
聘请长期外籍专家/邀请外籍学者程序
注：申请来校工作（从事教学、科研、管理）等活动超过六个月（含六个月）的人员，每

年受理申请材料时间为 4月 1-30 日和 11 月 1-30 日。

一、聘请单位、院系向国际合作与交流处提供的纸质材料:

1. 聘请外籍专家来校工作情况说明:主送国际合作与交流处，落款由申请单位负责人签名并加盖公章，

内容包括邀请单位基本情况、被邀请人基本信息、邀请目的，明确其承担的工作、日程安排、费用来

源。

2. 保证书：内容包括邀请单位提供所有材料真实有效，被邀请人在华期间产生的所有费用能够得到有效

保证，邀请单位将敦促、监督被邀请人遵守中国法律法规并按时离境，不从事与邀请目的无关的活动，

如被邀请人违反我国法律法规，则邀请单位承担连带责任。保证书由邀请单位负责人亲笔签名并加盖

单位公章。

3. 外专及随行家属中英文简历：简历需完整且时间上必须连续至今，内容包括被邀请人生活经历、学历

背景及工作背景，按时间段注明工作地或居住地。

4. 聘请合同：聘用合同或任职证明（包含来华工作时间、工作地点、工作内容、薪酬、职位、签字盖章

页）。合同需要按照我校法律事务办要求完成《云南大学对外合同签署申请表》。外籍博士后须先完

成我校博士后管理规定相关手续。合同来华工作起始时间需在提交申请材料后 3 个月以上。

二、聘请单位、院系向国际合作与交流处提供的电子材料:

新聘材料清单

1. 专家的简历、求职信（简历中的学历背景精确到月）

2. 申请人体检证明：《外国人体格检查表》（6个月内有效）

3. 申请人护照：要求护照清楚可辨申请人身份信息，护照有效期必须在聘期结束前有效

4. 工作资历证明（或单位推荐信）扫描件

5. 聘用合同扫描件

6. 最高学位（学历）证书或相关批准文书、职业资格证明（须我驻外使领馆认证）及中文翻译扫描件

7. 申请人国籍国或长期居住国（地区）官方出具的无犯罪记录证明（须我驻外使领馆认证）及中文翻译

扫描件

8. 如有家属，需要提供家属护照以及我驻外使领馆认证过的无犯罪记录证明、婚姻关系证明和亲属关系

证明及中文翻译扫描件

9. 白底电子版照片



上传文件要求如下：

续聘材料清单

学院继续聘用的外专、外教需在其聘期到期前 3 个月提交申请材料



三、以上材料准备完毕后交到国际合作与交流处，由国际合作与交流处上报主管校领导审批，

后报云南省外专局审批。云南省外专局批准后，签发《中华人民共和国外国人工作许可

通知》，国际合作与交流处将交给聘请单位，由聘请单位交给外专本人；外国专家持这

此文件到当地中国使领馆申请工作签证（Z字头签证）；（注意：请聘请单位一定提醒

专家，必须持此申请工作签证，持其他任何签证入境的外国专家，将不予办理来华工作

许可和居留许可手续。）

四、外国人入境后聘请单位、院系向国际合作与交流处提供的纸质材料:

1. 意外医疗保险单（按聘期购买，由统一的医疗保险机构办理）

2. 境外人员住宿登记凭证：外专、外教抵达昆明后 24 小时内带其到其住地辖区的派出所办理住宿登记

3. 体检健康证明：按照公安局管理规定，申请办理超过一年居留许可的外国人入境以后要再次体检，体

检地址：广福路 359 号云南国际旅行卫生保健中心

4. 外国人签证数字相片采集回执

5. 若邀请外籍人到我校进行合作研究、专业教学、或完成某一项目任务，还需填写《云南大学聘请外国

专家项目及成果登记表》；如需进行田野考察，还需填写《云南大学外国专家田野考察申请表》。

6. 省外专局和省外办要求补充的其他证明材料。

聘请单位在外籍专家入境 3日内到国际合作与交流处为专家申办外国人来华工作许可

五、我国公安机关规定，在外籍专家入境后 30 天内，必须办好外国人居留许可。
由国际合作与交流处派专办员到昆明市公安局出入境管理处为专家申请居留许可（收费见市公安局规定）。

注：

除公立高校外，外文材料翻译件需由具备翻译资质的专业公司进行翻译并加盖翻译公司公章。

以上材料必须在外专入境后 30 天内交到市公安局出入境管理处，否则视为非法居留，将按照外国人出入

境管理法依法处理。


